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BAB | PENDAHULUAN

1. Latar Belakang Kegiatan

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 mengamanatkan pelaksanaan
sistem penjaminan mutu internal di lingkungan perguruan tinggi di Indonesia.
Sistem penjaminan mutu internal (SPMI) adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk
mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara
berencana dan berkelanjutan. SPMI sebagai kegiatan yang bersifat sistemik,
terencana dan berkelanjutan dilaksanakan pada seluruh aras penyelenggaraan
pendidikan tinggi di perguruan tinggi. Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang
berorientasi pada mutu, membutuhkan komitmen dari seluruh entitas perguruan
tinggi tanpa terkecuali. Dalam rangka membangun komitmen bersama, perlu ada
dasar persepsi yang sama mengenai signifikansi sistem penjaminan mutu internal
di lingkungan IAKN Manado.

IAKN Manado sebagai lembaga pendidikan tinggi berkomitmen untuk
melaksanakan SPMI menuju perguruan tinggi yang berbudaya mutu, terus

berproses dengan menjamin keterlaksanaan siklus PPEPP. Siklus PPEPP IAKN
Manado sebagai implementasi SPMI IAKN Manado, dituangkan dalam rancangan
siklus SPMI tahun akademik 2022-2023. Rancangan siklus SPMI tahun akademik
2022-2023 yang disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu IAKN Manado menjadi
langkah pertama sekaligus acuan penyelenggaraan SPMI IAKN Manado.

Dalam kesadaran dan komitmen melaksanakan siklus PPEPP sebagai
perwujudan terselenggaranya sistem penjaminan mutu di IAKN Manado, maka
salah satu tahapan PPEPP yaitu evaluasi dilaksanakan untuk mengukur
kesesuaian antara standar mutu yang telah ditetapkan dengan penyelenggaraan
pendidikan tinggi. Evaluasi dilaksanakan melalui kegiatan monitoring dan
evaluasi yang dilaksanakan oleh unit penjaminan mutu pada aras UPPS yaitu
Gugus Kendali Mutu(GKM). Monitoring dan evaluasi semester ganjil tahun
akademik 2022/2023, dilaksanakan untuk mengukur kesesuaian dan kualitas
kinerja pada ranah:

a) Visi, Misi, Tujuan dan Strategi UPPS dan Program Studi
b) Tata Kelola dan Tata Pamong UPPS

§
[l
i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

c) Proses Pembelajaran
d) Kinerja dosen

2. Dasar Keglatan:
a) Permenristek Dikti Nomor 62 Tahun 2016
b) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
c) Surat Nomor: B-6387/Ikn.02/PP.00.9/12/2022, perihal: Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Semester Ganjil T.A. 2022/2023

d) Surat Nomor: B-766/kn.02/PP.00.9/02/2023, perihal: Pemberitahuan
Pemaparan Hasil Monev

3. Tujuan Kegiatan

Berdasarkan latar belakang di atas maka kegiatan pemaparan laporan hasil

monitoring dan evaluasi oleh Gugus Kendali Mutu(GKM) pada tiap UPPS dalam
koordinasi dengan LPM adalah:

a) Untuk mengukur dan menilai kesesuaian dan pencapaian visi, misi, tujuan dan
strategi Fakultas

b) Untuk mengukur dan menilai kesesuaian dan pencapaian tata kelola dan tata
pamong pada Fakultas

¢) Untuk mengukur dan menilai kesesuaian dan pencapaian dalam proses
pembelajaran

d) Untuk mengukur dan menilai kesesuaian dan pencapaian pada kinerja Dosen.
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BAB || PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Tahap Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini dilaksanakan oleh Gugus Kendali Mutu(GKM) dalam koordinasi
dengan Lembaga Penjaminan Mutu IAKN Manado, dengan uraian kegiatan
sebagai berikut:
a) Persiapan
Kegiatan Persiapan kegiatan diawali oleh rapat internal Lembaga Penjaminan
Mutu(LPM). LPM Mengoordinasikan hasil laporan monitoring dan evaluasi
yang telah disusun oleh GKM untuk dipresentasikan. Hasil rapat kemudiaan
disampaikan kepada Rektor IAKN Manado dan berdasarkan hasil koordinasi
dan persetujuan pelaksaan kegiatan menjadi acuan pelaksanaan kegiatan
yang diawali dengan surat undangan dan pemberitahuan pelaksanaan

kegiatan kepada Pimpinan Fakultas, Ketua dan Sekretaris Program Studi serta
Gugus Kendali Mutu.

b) Pelaksanaan

Kegiatan dilaksanakan selama 4(dua) hari (Rundown kegiatan terlampir) di
masing-masing UPPS. Kegiatan ini diikuti oleh:

¢ Pimpinan Fakultas Seni dan Sosial Keagamaan, Fakultas Ilimu
Pendidikan Kristen dan Fakultas Teologi

« Ketua dan Sekretaris Program Studi

« Kepala Bagian dan Sub Koordinator Fakultas

e Gugus Kendali Mutu

¢ Lembaga Penjaminan Mutu

e Dosen dan Tendik yang terundang

Kegiatan kedua adalah kegiatan pemaparan hasil monitoring dan evaluasi
IAKN Manado oleh tim Gugus Kendali Mutu pada tiap UPPS
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Samuel Wanget,
M.Th

Moderator Irene Wayong, | Irene Wayong, | lrrene Wayong,
M.Pd M.Pd M.Pd

Peserta yang hadir adalah pimpinan UPPS, Kaprodi dan Sekprodi, Bagian Tata
Usaha Fakultas, Tim Gugus Kendali Mutu, dosen dan tenaga kependidikan
(Absensi terlampir)

c. Pelaksana Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan oleh UPPS dan GKM pada tiap UPPS dalam
koordinasi dengan LPM. LPM sebagai lembaga penjaminan mutu pada tingkat
institusi bertanggungjawab menjamin keterlaksanaan penyelenggaraan sistem
penjaminan mutu pada tingkat institusi, UPPS dan Prodi, sedangkan UPPS
melalui GKM, bertanggungjawab melaksanakan sistem penjaminan mutu yang
tertuang dalam siklus PPEPP khususnya tahapan evaluasi pada tingkat UPPS
dan Prodi.

2. Waktu dan Tempat

Kegiatan Pemaparan Hasil Monev IAKN Manado Semester Ganjil Tahun
Akademik 2022/2023, telah dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal Waktu Pelaksanaan UPPS
Rabu, 08 Februari 2023 09.00 WITA - selesai FIPK
Kamis, 09 Februari 09.00 WITA - selesai FSISK
2023
Selasa, 14 Februari 09.00 WITA - selesai Teologi
2023
Jumat, 03 Maret 2023 09.00 WITA - selesai Pascasarjana

c. Realisasi Anggaran
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BAB IIl ANALISIS HASIL PEMAPARAN MONEV

Berdasarkan pelaksanaan pemaparan hasil monev pada masing-masing UPPS
IAKN Manado, yaitu Fakultas limu Pendidikan Kristen (FIPK), Fakultas Teologi
(F.Teologl), Fakultas Senl dan llmu Soslal Keagamaan (FSISK) dan Pascasarjana,
maka berikut merupakan temuan-temuan yang didiskusikan dalam pelaksanaan
keglatan tersebut dan harus ditindaklanjuti.

UPPS Tomuan dan Upaya Tindak Lanjut Pihak yang terlibat
dalam updaya tindak
lanjut
FIPK 1. Transparansi nilai dan | - Dosen pengampu
penyampaian materi ajar serta | - Ketua dan sekretaris
sumber referensi yang digunakan program studi yang
dalam perkuliahan melaksanakan
monitoring
- Wakil Dekan 1
2. Perkuat  pengintegrasian  hasil | - Dosen pengampu
penelitian/PkM ke dalam proses | - Ketua dan sekretaris
pembelajaran (harus dimasukkan program studi yang
dalam RPS) melaksanakan
monitoring
- Wakil Dekan 1
3. Sosialisasi tupoksi dan efektivitas | - Dekan
kepemimpinan di lingkungan FIPK |- Wakil Dekan
. - Kepala Bagian TU
TPenIngkatan soslalisasi Visi misi | - Dekan
Fakultas dan program-program | - Wakil Dekan
studi - Ketua Program Studi
- Kepala Bagian TU
"~ FSISK | 1. Sosialisasi VMT program-program | - Ketua program studi
studi - Sekretaris program
studi
- Dosen
2. Optimalisasi kontrak perkuliahan | - Ketua program studi
dengan penandatanganan dosen | - Dosen pengampu
dan mahasiswa
3. Transparansi penilaian | - Ketua program studi
- Dosen pengampu
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Kekurangan sumber referensi
program-program studi

- Dekan
- Ketua program studi

- UPT Perpustakaan
5. Strategi pencapaian VMTS fakultas | - Dekan
perlu diperkuat dan dituangkan | - Wakil Dekan
dalam dokumen fakultas - Kepala Bagian TU
6. Memperjelas tusi dari masing- | - Dekan
masing organ fakultas - Wakil Dekan

- Kepala Bagian TU

. Pembaharuan materi mata kuliah

sesuai perkembangan terkini

Dosen pengampu

Optimalisasi disiplin dosen dalam
setiap pertemuan kuliah

- Dosen pengampu
- Ketua program studi
- Dekan

Fakultas 1. Mencermati  instrumen  kinerja |- GKM
Teologi dengan pemyataan: (a) dosen |- LPM
berwibawa; (b) dosen memberikan
umpan balik yang konstruktif
kepada mahasiswa
2. Sarana dan prasarana | - Bagian  Akademik
pembelajaran dalam kelas harus Rektorat

ditingkatkan

- Bagian TU Fakultas
- Wakil Dekan 2

Penggunaan media pembelajaran
yang lebih variatif

Dosen pengampu

4. Gugus kendali mutu dimasukkan |- Wakil Dekan 2
dalam dokumen struktur dan tupoksi |- Kepala Bagian TU
fakultas

5. Perbaikan komponen penilaian {- Wakil Rektor 1
terkait persentase kehadiran pada |- Wakil Dekan 1
pedoman akademik - Tim penyusun

pedoman akademik

Berkaitan dengan tata pamong,
transparansi dokumen SOP pada
mahasiswa melalui website IAKN
Manado

- Wakil Rektor 2
- Wakil Dekan 2
- UPTTIPD

Penambahan operator/PIC website
pada unit-unit kerja

- Wakil Rektor 2
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- UPT TIPD

Pascasarjana | 1. Transparansi nilai tugas dan ujian
kepada mahasiswa

Dosen pengampu
Ketua program studi

2. Homebase dosen pada 2 (dua)
prodi baru, masih kosong

Rektor
Direktur Pascasarjana
Ketua program studi

3. Peningkatan kesadaran untuk | - Direktur Pascasarjana
pengisian monev melalui survey |- Wakil Direktur
yang dilaksanakan - GKM

4. Peningkatan disiplin dosen - Direktur Pascasarjana
- Wakil Direktur
- Ketua program studi

Pemaparan monev telah dilaksanakan 2 (dua) kali, sejak semester genap Tahun
Akademik 2021/2022 dan semester ganjil Tahun Akademik 2022/2023, khususnya
untuk monev pembelajaran dan kinerja dosen. Karena itu, berikut data analisis
perbandingan untuk pencapaian hasil monev pada setiap UPPS dan program studi,
yang disajikan dalam bentuk grafik.
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EVALUASI PEMBELAJARAN PADA PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN KRISTEN

TAHUN AJARAN 2022/2023

Sangat sesuai Sesuai Cukup sesuai Tidak sesuai Sangat tidak sesuai
Ket:
Sangat sesuai: 0,75 % Sesuai : 0,125%

EVALUASI PEMBELAJARAN PADA PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN KRISTEN

TAHUN AJARAN 2023/2024
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Sangat sesuai Sesuai Cukup sesuai Tidak sesuai
Ket:

Sangat sesuai: 0,875 % Sesuai: 0,1 % Cukup sesuai: 0,1 %

Sangat tidak sesuai



EVALUASI KINERJA DOSEN PADA PROGRAM STUDI S2 MANAJEMEN PENDIDIKAN KRISTEN

TAHUN AJARAN 2022/2023

Chart Title

[ERY

0 I

Sangat sesuai Sesuai Cukup sesuai Tidak sesuai Sangat tidak sesuai

Ket:

Sangat sesuai: 6,25 % Sesuai: 2,5 % Cukup sesuai: 0,1 %

EVALUASI KINERJA DOSEN PADA PROGRAM STUDI 52 MANAJEMEN PENDIDIKAN KRISTEN

TAHUN AJARAN 2023/2024
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Sangat sesuai Sesuai Cukup sesuai Tidak sesuai Sangat tidak sesuai

Ket:

Sangat sesuai: 90 % Sesuai: 1%






